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Presentacio d’Escoltes Catalans

L’Escoltisme és una manera de viure, un projecte educatiu que ajuda a formar persones sinceres,
actives i compromeses. On nois i noies participen en projectes i activitats, des d'una excursié de
cap de setmana fins a la descoberta d'un pais llunya. Tot I'any, infants i joves creixen junts sota la
responsabilitat dels i les caps, joves competents que han rebut una amplia formacié. Aquests caps
dediquen part del seu temps lliure a transmetre una série de valors a les noves generacions sense
esperar res material a canvi; una font d'enriquiment personal incomparable.

Un moviment educatiu i juvenil d’abast mundial

L'escoltisme és el major moviment infantil i juvenil del planeta, amb quasi 40 milions de persones i
presencia a la practica totalitat dels paisos. Escoltes Catalans és membre de la Federacié Catalana
d'Escoltisme i Guiatge, que aplega i representa I'escoltisme del nostre pais a nivell nacional i
internacional

Una associacié laica

Sense estar lligada a cap ideologia religiosa ni politica, Escoltes Catalans educa en i per la llibertat,
entenent la laicitat com una actitud encaminada a respectar la diversitat de creences i pensaments,

i la millor manera de triar lliurement els propis.

Unes idees en accié

La laicitat, vivint les nostres diferéncies i els nostres pensaments com a font
d'enriquiment per a cadascu.

La coeducacié aprenent conjuntament noies i nois, educant des de i per a la igualtat.

La catalanitat descobrint la nostra identitat com a pas previ per coneixer i respectar la

pluralitat d'identitats i cultures que enriqueixen el planeta.

La participacié social implicant-nos en tot alld que ens afecta des d'un moviment atent i obert a
les realitats i als problemes del mén.

La solidaritat treballant de manera activa i conscient en pro d'una societat més justa i
més lliure.

La democracia participant en els organs de debat i decisid, tot respectant majories i
minories.

La sostenibilitat responsabilitzant-nos de preservar el medi natural, del qual ens sentim part.




RELACIONS AMB PATROCINADORS I ENTITATS PRIVADES

A Escoltes Catalans considerem que existeixen diferents formes de collaboracié entre
organitzacions no lucratives i entitats privades que ens poden ajudar a acomplir els nostres
objectius. Les relacions amb entitats privades poden ser de diferents tipus:

1. Donacié: Suport economic a una causa de manera puntual.

2. Patrocini: Suport econdmic a una causa amb una continuitat superior. Poden ser diners,
espais, productes, coneixement, ...

3. Conveni de col-laboracio: Per desenvolupar determinades activitats, per les quals hi pot
haver una contraprestacié econdomica.

4. Voluntariat corporatiu: Acord amb entitats privades destinat a promoure que el seu equip
técnic dediqui una part del seu temps a realitzar voluntariat a una ONL.

5. Marqueting relacionat amb una marca: Missatge comercial de I'empresa a uns consumidors
concrets, que persegueix millorar el volum de vendes i la imatge social. Contractacio social:
Facilita la contractacié d'entitats socials per davant d'altres proveidors (principalment
d’entitats que promouen la integracié laboral de persones de col-lectius desfavorits).

Des d’Escoltes Catalans optem per una forta implicacié de les entitats amb les que hi col-laborem,
promovent una millora continua en ambdues organitzacions:

1. Per a Escoltes Catalans ha de permetre desenvolupar els nostres objectius i ampliar les
nostres actuacions i beneficiaris.

2. Per ales entitats privades ha de permetre:

a) Participar en projectes innovadors amb un gran valor social, basats en els 40 anys
d'experiencia d'EC.

b) Donar suport a projectes molt contrastats destinats a la infancia, la joventut, la
dinamitzacié i la participacié social.

¢) Promoure els valors de I'escoltisme entre I'equip técnic.

QUIN TIPUS DE RELACIO VOLEM MANTENIR?

A Escoltes Catalans volem mantenir relacions amb empreses i altres entitats privades que
comparteixin els nostres valors i es comprometin a recolzar la nostra missié de contribuir a formar
persones sinceres, actives i compromeses.

A QUE ENS COMPROMETEM?

Escoltes Catalans ens comprometem a respectar els seglients principis:
1. Transparéncia i rendicio de comptes: respecte les nostres activitats i el seu financament.
2. Responsabilitat: per desenvolupar les activitats segons els nostres valors i principis.

3. Independéncia: per desenvolupar les accions sense dependre d’interessos particulars de
grups politics, religiosos o economics.

4. Participacié: per a que els diferents grups d’interés puguin contribuir i participar.



CRITERIS A RESPECTAR PER LES EMPRESES | ALTRES ENTITATS PRIVADES

Des d’Escoltes Catalans som molt curosos amb les col-laboracions que iniciem, amb la voluntat
d’iniciar un llarg recorregut comu basat en la confian¢a, que ens permeti difondre els nostres
principis i valors a diferents actors socials.

No acceptarem col-laboracions que puguin estar vinculades a activitats que sén contraries als
valors i declaracions de principis de I'associacié (recollides al Dossier Verd).

Establim els seglients criteris que hauran de respectar qualsevol empresa o entitat privada amb la
que establim acords de col-laboracié:

= Ser respectuoses amb el medi ambient i el tracte als animals: acomplint la normativa vigent
en els diferents territoris on opera. | especialment, no promoure I'energia nuclear. No
realitzar explotacié laboral a les persones que hi treballen: acomplint la normativa laboral
d’aquells territoris on opera, aixi com els Convenis fonamentals de la OIT (que fan referéncia al
treball for¢ds, el treball infantil i el dret a la sindicacio).

= No produir productes o serveis el consum dels quals perjudiqui la salut (tabac, alcohol d'alta
graduacié, jocs d'atzar, ...).

= Tenir una politica de comunicacié respectuosa, l'apreciacié publica i valor social de la qual
reforci la imatge i els valors d’Escoltes Catalans: com ara no sexista, no xenofoba, no violenta i
verag.

= No tenir les seves seus financeres en paradisos fiscals.
= No dedicar-se a la fabricacié o venda d’armament.

= Ser independents en el seu funcionament respecte a partits politics.

ASPECTES QUE VALORAREM D’EMPRESES | ALTRES ENTITATS PRIVADES

Des d’Escoltes Catalans valorarem especialment aquelles empreses que coincideixin amb els
nostres principis i valors, especialment en aspectes relacionats amb:

= Tenir un comportament étic i transparent (realitzant auditories externes, publicant memories de
sostenibilitat o comunicant els resultats de les seves actuacions), especialment en la seva relacié
amb clientela i proveidors.

= Ser respectuosa amb el medi ambient amb una actitud proactiva (reduccié6 de consums,
reciclatge, minimitzacié i/o compensacié d’emissions, ...).

= Tenir un fort compromis social (implicant-se en la cerca de solucions a les problematiques
socials dels territoris on opera).

= Tenir unes relacions laborals de qualitat (conciliacié de la vida laboral i personal, seguretat i
salut, participacié en la presa de decisions, politica retributiva justa,...).

= Promoure la insercié laboral, sobretot de persones de col-lectius amb majors dificultats.
= Ser transparents en el seu sistema fiscal i tributar en els territoris on té la seva activitat.
= Impulsar la creacié de teixit social compromes en els territoris on actua.

= Promoure i utilitzar serveis de banca ética, consum responsable i sistemes de produccié basats
en empreses socials i cooperatives.

= Respectar i promoure la cultura catalana, especialment pel que fa a utilitzar el catala com a
llengua vehicular.

= Apostar per la innovacié (tecnologica, metodologica i social).



= Defensar i promoure els valors de I'escoltisme: esforg; respecte i cura de la propia persona;
respecte mutu; sinceritat; honestedat; responsabilitat; solidaritat; participacié en la vida
col-lectiva; estimar la natura; ser auster, alegre i optimista; compromis.

PROCES DE PRESA DE DECISIO DE COL-LABORACIO

La decisié definitiva de col-laboracié amb una empresa o entitat privada correspon a la Junta
Permanent d’Escoltes Catalans.

Escoltes Catalans demanara a les empreses interessades en col-laborar que signin un compromis
conforme respecten els criteris anteriorment citats.

Escoltes Catalans i I'empresa o organitzacié col-laboradora signaran un acord de col-laboracié que
ha de marcar les condicions de la col-laboracié (abast, utilitzacié de la marca d’Escoltes, calendari,

)

Escoltes Catalans informara de tots els acords de col-laboracié que s’estableixin a través dels canals
informatius de que disposa.

Escoltes Catalans establira un canal de comunicacié per a que totes aquelles persones del
moviment puguin fer arribar els seus comentaris o suggeriments respecte als acords de
col-laboracié establerts amb empreses i altres entitats privades.

En cas de detectar possibles incompliments dels criteris per part de les empreses amb les que
s’hagi establert una col-laboracié, Escoltes Catalans es reserva el dret a comprovar que I'empresa o
entitat privada acompleix els criteris anteriors a través d’'una entrevista amb |I'empresa i/o de la
documentacié que la propia empresa faciliti (memoria anual, estatuts, pagina web,...).

LIMITACIO QUANTITATIVA DE LES COL-LABORACIONS AMB EMPRESES | ALTRES
ENTITATS PRIVADES

Escoltes Catalans no podra mantenir relacions de col-laboracié amb una mateixa entitat que
superin el 20% del pressupost d'ingressos anuals.



